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Najboljsi zaposlovalci o komuniciranju v krizi in sodelovanju pri Zlati niti

Erika Bernik, Elektroncek: “Nase vodilo je odlicha komunikacija”

Ljubljana — Skrb ne le za dobre,

terfivet za odli¢ne delovne razmere
so eno glavnih vodil v podjetju

Elektrongek, zlati gazeli 2007 in pod-

jetju, ki je v prvem izboru Zlata nit

prejelo posebno priznanje v katego-
riji gazel. Podjetje Elektrontek je

med Sestnajsterico tistih podjetij, ki

s0 maja 2007 na pobudo predsedni-
ce IEDC-Poslovne $ole Bled prof. dr.
Danice Purg ustanovili Slovensko
drustvo ZN za trajnostni razvoj.

»Zavedamo se, da dobra klima

izjemno pripomore k odli¢nosti po-

slovanja, zato je skrb za klimo v nasi

skupini izjemnega pomena. Izkus-
nje iz preteklosti so pokazale,
njej znatno pripomorejo razlicne
oblike neformalnega druZenja,«
poudarja Erika Bernik, vodja prav-
no-kadrovske sluzbe v podjetju
Elektroncek.

Kaj je kljuéno za ohranjanje dobre
klime v vasem podjetju?

Odliéna medsebojna komunikacija

tudi na neformalni ravni, tako med

zaposlenimi v podjetju Elektronéek

kot tudi v celotni Elektronckovi sku-

pini, je bila vedno naSe vodilo. NaSe

primarno vodilo niso le dobre, tem-
vet odli¢ne moZnosti za delo, zave-

damo pa se tudi, da dobra klima

veliko prispeva k odli¢nosti poslova-

nja druzbe in skrb za dobro klimo je

zato v nasi skupini izjemno pomem-
bna. Izkusnje so pokazale, da k temu

da k

znatno pripomorejo razliéne oblike
neformalnega druZenja. Sodelavecem
zelimo zagotoviti kar najboljse de-
lovne razmere, zato smo konec leta
2009 zdruzili proizvodnjo v novih in
precej vecjih prenovijenih prostorih

prijetnih barv ter ustvarili okolje, ki
ponuja vegje udobje in zares odlicne
moznosti za delo. Ne nazadnje je za
nas zelo pomembno tudi vseZzi-
vljenjsko izobraZevanje in izpopel-
njevanje zaposlenih, s ¢imer ohra-

Erika Bernik, vodja pravno-kadrovske sluzbe v Elektronéku: Za nas je zelo
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zaposlenih, s &imer ohranjamo konkurenéno prednost pred drugimi podjetji ter
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nadim

) rast in nap

njamo prednost pred konkurenéni-
mi podjetji ter naSim zaposlenim
omogofamo osebnostno rast in na-
predek.

Kaj ste se naugili iz sodelovanja v
projektu Zlata nit in zakaj, menite, je
v njem koristno sodelovati?

Zelimo biti najboljsi, in to ne le na
trgu vrhunskih produktov, temvet
tudi med zaposlovalci. Pridobiti in
ohraniti Zelimo vrhunski kader, ki bo
z veseljem in kar najbolj uéinkovito
opravljal svoje delo. V ta namen smo
uvedli letne razgovore na ravni ce-
lotnega podjetja, vsakodnevno se
trudimo $e izboljsati klimo v podjet-
ju ter se ufimo novih prijemov in
tehnik, ki ustvarjajo e boljse delov-
ne razmere ter veliko prispevajo k
odlicnosti na vseh ravneh naSega
podjetja.

In zakaj ste se letos odlo€ili ponovno
sodelovati v njem?

S sodelovanjem v projektu Zlata nit
pridobivamo pomembno povratno
informacijo o naSem delu, hkrati pa
nas $e dodatno zavezuje k doseganju
cilja, ki smo si ga zadali - biti in
ostati najboljsi ter stremeti k stalni
rasti in napredku.

Kar &tirideset podjetij sodeluje v Zlati
niti Ze tretji¢ zapored. Kako
komentirate to dejstvo, glede na to,
da je kriza in da njene posledice
cutijo vsa podjetja, kaze pa se tudi

“Zelimo biti najboljsi,
ne le na trgu
vrhunskih produktoy,
temvec tudi na trgu
zaposlovalcev.”

na poéutju zaposlenih in nizjih
ocenah vodstva?

Radi imamo izzive, za katere meni-
mo, da nas krepijo in da nam zaradi
ozavescanja lastnih prednosti in po-
manjkljivosti omogo¢ajo biti §e bolj-
§i. Na§ moto je »Only sky is the limit«
in za nas ni nemogoéih ciljev, so le
razliéne poti. Z vsestranskim nad-
grajevanjem in stalnimi izboljava-
mi Zelimo biti in ostati vodilni -
vodilno podjetje v razvoju elektro-
mehanskih igralnih aparatov, pa tudi
delavcem prijazno podjetje, ki zna v
posamezniku prepoznati ter spod-
buditi potencial. Trudimo se, da nasi
sodelavci rastejo skupaj z nami in se
skladno z razmerami na trgu prila-
gajajo vsakovrstnim Zivljenjskim si-
tuacijam. Za to jim Zelimo ustvariti
kar najbolje moZnosti. jp§

Vet na http://zaposlitve.dnevnik.si
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